Openjobmetis

SASSARI li 25/01/2023
Prev. n. CL926275/2023/1
Contr. Somm. n. 5501/2023/56

Mod. 246 rel. 13.0 del 12/10/2020

Spett.le ORDINE DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALL DELLA PROVINCIA DI SASSARI
VIALE VIALE UMBERTO [ 90
07100 SASSARI (55)

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Impresa somministratrice

Openjobmetis 5.p.A. AGENZIA PER IL LAVORD, Aut. Min. Aut. Prot. N. 1111-5G del 26/11/2004.
Sede legale in Via Assietta 19 - 20161 MILAND (M)

P.iva e cod, fisc. 13343690155 (d seguito, anche, "OPENJOBMETIS”).

Garanzia ex art. 5, co. W, lett. c), D.lgs. 276/2003: polizza fldejussoria n. 92009624 - ZURICH
INSURANCE PLC

Impresa Utilizzatrice

ORDINE DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI SASSARI,

Sede egale in VIALE VIALE UMBERTO | 90 - 07100 SASSARI {55).

P. iva 80003880905 e Cod. fisc. 80003880905 (di seguito anche "Utilizzatore”)

Condizioni di legittimita della somministrazione

L'Utilizzatore dichiara, sotto la propria bilita, che la ini: di lavoro discipli
dal presente Contratto & richiesta nel rispetto della legale & ollettiva

applicabile e che non rientra nei casi di divieto prwmi L'Utilizzatore hl dichiarato che il ricorso alla
somministrazione di lavoro a3 tempa d inferiore al 12 mesi
= 1Y i viene stipul o quarvtupmmdllbl.psmm!van 19 comma 1 come
modificato dal decreto legge 87/2018 . Numero lavoratori somministrati richiesti: 1

Durata

Il presente Contratto decorre dal 11/02/2023 sino al 31/03/2023 per un totale di gg 59. i ricorda
che al di lavoro stipulati in forza del presente Contratto sara applicato un
periodo di prova pari a 4 giorni. La durata cosi individuata potrd essere prorogata ai sensi delia
normativa vigente.

Orario di lavoro

L'orario di lavora sara di 20,00 ore settimanali cosi distribuite:

PART-TIME di tipo Orizzontale Fascia oraria: Entrata: 09:00 - Uscita: 13:00
Aci el o : St

Eventuali variazioni dellorario di lavoro

OPENIOBMETIS, la quale ne infe 3i

essere i a

Sede di lavoro

L'attivita lavorativa dovrh essere prestata presso la sede di VIALE VIALE UMBERTO | 90 - 07100
SASSARI (55) /o, eventualmente, presso altre sedi dell’Utilizzatore preventivamente comunicate
a OPENJOBMETIS e al lavoratore somministrato.

cl § P i

del per ed inquadramento contrattuale
Al rapporti di lavoro somministrato stipulati al sensi del presente Contratto si applica il CCNL ENTI

Tariffa Ora Malattia 21-180 gg.: euro 7,18,
Per quanto qui non espressamente indicato si rinvia a quanto previsto nell’offerta commercizle
all’ e dallo stesso q

Modalita e tempi di pagamento

BONIFICO BANCARIO 30 GG DF, In caso di ritardato pagamento verranno applh:ati gll Interess: legall
di maora, nella misura pari al tasso di riferi i B punti pi

Potere disciplinare

Le norme disciplinari flicabili ai k i i dovranno essere portate a
conoscenza degli stessi nei tempi & nei modi previst! dalla normativa vigente.

Eventuali violazioni che possano mmpnr!zre Iesermm del potere disciplinare da parte dj

OPENIDBMETIS d essere comunicate dall'Utilizzatore a
pena di impru:edlbdlta

Ogni e i neila guale OPENJOBMETIS dovesse incorrers per effetto
di quanto i a fini i dall'Liil sard allo stesso addebitato.

Tracciabilita dei flussi finanziarl

OPENJOBMETIS e I'Utilizzatore garantiscono tutti gh obblighi di tracciabilits dei flussi finanziari di
cui all'art. 3 della L136/2010 s.m.i., ove applicabili. Mel caso in cul FUtilizzatore impleghl lavorataori
somministrati da OPENJOBMETIS in relazione a contratti rientranti nell'ambito di applicazione
dell®art. 3, L. 136/2010, si ad Infi DPENIOBMETIS, per consentirne
I'adempimento dei conseguenti oner.

SALUTE E SICUREZZA

Con I3 sottoscrizione del p , 1"Uitil dichiara di aver effettuato la valutazione

di tutti i rischi, conformemente a quanta prevista dalla normativa vigente in materia e di aver
d inecessari i i tecnich utili ad evitare i rischi specifici emersi.

L’utilizzatore dndlm di aver redatte || Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) owero si

Egiornarlo entra i termini fissati dalla normativa vigente qualora si tratti di

i I alla prima red = modifiche

del lavoro signif . nanché neghi altri casi previstl,

azienda di nuova
del processe prod

o intervengana —

o dall’

Paosizione Inail dell'Utilizzatore 87066659
Voce di rischio: ADDETT! A VIDEOTERMINALE

Lt 3 la del “Modelio di informazioni sul rischi per Vintegrita e la
salute dei lavoratori e delle misure di prevenzione adottate {Mod. 250)", ha comunicato 'eventuale
presenza di rischi per |a salute e la sicurezza del lavoratore e le misure di prevenzione e protezione
adottate. L'Utilizzatore ha altresi assunto 'obbligo di tempestivo aggiornamento del Mod. 250 in
caso di variazioni e/o aggiormamenti della propria valutazione rischi e/o delle misure di prevenzione

PUBBLICI NON ECONOMICI - ENTI PUBBLICI, nonché il CONL Agenzie di di
Lavoro (Assesomm) pra tempore vigent.
1 lavoratorl

ti nel Gruppo B al sensi del CONL Agenzie

e p i ol OPENIOBMETIS ha riportato il contenuto del Maod, 250 nei propri sistemi
affinché 'elenco dei referenti per la sicurezza, i rischi @ le misure di prevenzione e protezione siano
parte integrante del pmame Contratio.

di Semministrazione di Lavoro (Assasomm) pro tempore vigents ed al livello B1 del CCNL ENTI Con la sua softt dunque, UL C la piena app al
PUBBLICI NON ECONOMICI - ENTI PUBBLICI dall' Utili con di G del rischi indicati nel Mod, 250, per come comunicato.
ASSISTENTE AMMINISTRATIVD .
Referenti
Costi del servizio Responsahile del servizio di p presso util - MALIRO MANNON!
Per ogni ora di p svolta dai i i, i 4 le assenze i per liglene e si del la\mru presso I'Utilizzatore: CARMELA BECCU - MALRO SALIS
e/o comungue spemvm secondo quanto previsto dalla legale e I-col Medico Ct i (MC): PIERFRANCO CANALIS
applicabile, OPENJOBMETIS fatturerd alf Utilizzatore gl imperti di seguito indicatl, app fi dei L i per la Si [RLS): NON NOMINATO
In merito a i qui non riportati {l: incaricati per attivity

Livelio Retribuzione  Lorda | Tariffa Ora Ordinaria | Tariffa Base per
Mensile calcolo

B1 1844854 2155€ 000€

Tariffa Base per | Festivith godute Festivith non godute | Tartffa  Base  per

calcolo calcolo

Supplementari Maggiorazion|

0,00 € 21,55€ 21,55 € [oooe

Le festivitd riconosciute e retribulte secondo |a contrattazione collettiva applicata, qualora ricadenti
nel perlodo di missione, verranno fatturate alle tariffe di cui alla tabelia sopra,
| ratei di ferie, rol ed ex-festivit e relativi oneri accessori, refativi alle assenze autorizzate e godute
dal lavoratore saranno fatturatl all' Utifizzatore alla tariffa di 4,50/
Le assenze retribuite ai sens| di legge e discipli dalla i llett |
{permessi elettorall, studio, congede matrimoniale, lutto, etc.] saranno fatturate alls tariffa di
21,55,
Le assenze per malattia saranno fatturate secondo le seguenti tariffe:

Tariffa Ora Malattia Carenza: eurn 21,55

Tariffa Ora Malattia 4-20 gg - euro 5,39

Openjobmetis S.p.A.

{ . T \__._.F”;i

AGENDA PER L LAVORO

i incaricati per attivita di primo soccorso e
addetti al servizio di Prevenzione e Protezione dal rischi) I'Utilizzatore dichiara che Forganigramma
della sicurezza (D.Lgs. 81/2008 e s.m.L) & consultabile presso la sede di svolgimento dell'attivith
lavorativa.

Sorveglianza sanitaria

La sorveghianza sanitaria & prevista e verra effi
dall'Utilizzatare

visita p €

Rischi Specifici e Dispositivi di Protezione Individuale

Maovimentaziane manuale dei carichi, Rumore, Rischio Chimico, Rischio utilizzo videoterminali,
Rischi elettrici, Rischi meccanici, Rischio cadute dalialte sotto | 2 metri, Rischio stress lavoro
comrelato .

Altri rischi specifici: non presenti

dip e

FORESTALI DELLA

m!lmmnumu o

CQY

CERTICUALITY

SEDE LEGALE: Via Assietta 19 - 20161 MILAND

it - www,

is 5.p.A. - AGENZIA PER IL LAVORO - Aut. Prot. N. 1111-5G del 26/11/2004
DIREZIONE GENERALE E UFFICK Via Marsala 40/C - 21013 GALLARATE {vA)

Cod. Fisc. - PIVA & Nr. Iscr. Reg. Imprese di Ml!ano 13343690155 - Capnale Sociale € 13.712.000,00= i.v.

it

Telefono 0331211501 - Fax 0331211580 - I P
ALY 150 000n30vE

FILIALE DI SASSARI (S5) PIAZZA EMICICLO GARIBALDI 11 - TEL 0792006020 - FAX 0790972033




Openjobmetis

Condizioni di legittimita della somministrazione
Al sensi della legale & I-col licabile, L'L

& tenuta a i| comunicare

L'Utilizzatore & tenuto ad osservare nei dei L i gli obblighl di prevenzione
*® protezione in materia di salute e sicurezzs sul favoro cuf & tenuto nei confrontl de propri dipendenti in
farza deila legale o ‘ wigents.

Con la sottescriziene di ciascun contratto di OF

che quest’ultimo adempia 2 quanto prevists dalla legale e 1l licabile in
materia di informazione, formazione ed addestramento. In particolare, tra g altri, sull'Utilizzatore

ETES o I' Uitz &

preventivamente a GPENJOBMETIS e candizioni che legittimana il ricorso alia somministrazione di lavoro  BF3¥erd Vobbligo di inf Al ; sui rischi per 12 salute e la sicurezza conness|
da parte dello stesso, if] garantire la lora permanenza per tutta la durata del Contratte, nanché i sifattivith produttiva in ganerale, nonché ('obbligo di formare ed i

c a0 TIS ogni che dovesse su tali el @ll'uso delle di lavaro allo svol dellattivita | per la quale
in termini modificativi od estintivi, vengono assuntl, in conformits alle disposizioni vigentl. Nel caso in el o mansioni cul & adibita il
Con la settascrizione delle presenti condizioni generali, I'Utilizzatore dichiara di aver qualara sanitaria, I'Uth si ohbliga a p dervi
non Inerenti alfa propria I dulle lari N confarmemente a quanto previsto dalla legale e i vigente, Le predette

efa idi
fatto eventualmente riportati nel campo “CONDIZION) DI LEGITTIMITA' DELLA SOMMINISTRAZIONE® di
clascun contratto di somministrazione.
L'Utilizzatore rispondera in via In casa di In merite alla sussistenza /o alla
validith delle "CONDIZIONI DI LEGITTIMITA' DELLA SOMMINISTRAZIONE® inerenti alla propria
organizzazione e si impegna 2 tenere OPENJOBMETIS manlevata e comungue indenne da agni

di glia natura dovesse per questo derivarle,
Competenza Professi le del lavoratore somministrato
OPENIOBMETIS garantisce che, in base alle richieste dall! it tnviato in

missiane avrd le occerrenti specializzazioni (altre alle necessaria abilitazioni di legge, ove segnalate come
i] ed ad fi Con it positive superamento del periodo di prova da

attivita di infe ] ed add, devono avvenire all'inizia dellutilizzazione o

camunque prima dell'effettiva esecuzione dell'stthith lavorativa, OPENIOBMETIS si riserva sin da ora

ognl pils opportuna atione per il caso in cul 'Utillrzatore hon abbla rispottato tutte le norme relstive

all'applicazione delle misure in materia di salute & sicurezza sui lueghi di lavore,

L'Utilizzatore si impegna, in ogni case, 2 tenere OPENICBMETIS mankevata e comungue indenne da ognl
di I natura dovesse derivarle dalia mancata ottemperanza agll

oneri posti In capo all'Utilizzatore stesso. Si ricorda che la mancata da parte dell’

degh obblighi previsti dallz lepge, dal CCNL Agenzie di di Lavara ), nonchié
dal CCNL applicato dall'Utilizzatore stesso - con particolare allazione di inf i

L & add, fessi nonché di d dei di di individuale
= costituisce giusta causa di dimissioni da parte del i Al |

parte del laveratore somministrato, OPENJOBMETIS non patra  essere ritenuta

mer glusta causa, spetta Fintero trattamento retributive per Il periada
contrattualmente previsto, con obbligs dell'onere & carico dell'Utilizzatore.

Infortunio e malattia

Gli eventi di infortunio e malatts occorsi ai lavoratori somministratl devono essers comunicati
Immediatamente a OPENJOBMETIS in modo da permettere aila stessa tutti gli adempiment| conseguenti,
sul lavoro, 1Ll si impegna a compilare e restituire @ OPENIDBMETIS
I'apposita modulistica che la stessa fornira,

Resp bilita civile

dell tualk i efa | i ded | stesso,
Trattamenti  retributivi e  previdenziali del lavoratore
somministrato
LUtilizzatare & tenuto a |) comunicare preventivamente 5 OPENIOBMETIS il trattamento Economico & in cxso di Gnf
normativa al sunl di che svolg o med ioni dei |, ida
i L i) i agnl 1! di tall el i che dovesse nel
periodo di missi i) rimis gl onen Eriatii e da questa eff
in favare dai i , ) pi di in caso di di O s, fatto

salvo {1 diritte di rivalsa verso la stessa.

L'Utilizzatore sl impegna, inoltre, a fornire completa infarmazione in ardine alla classificaziane
effettuata dallinail in base alle lavorazioni denunciate ed alla voce di tariffa assegnata al fine
dell'applicazione del tasso di premio Inail

L'Utilirzatore assume sin da ora 'impegno a tenere OPENJOBMETIS manlevata e comungue indenne da

Ferma il rispetto dei principi fissati dall'ord, In materia di bikitd chvile, 1" sard
tenuta a rispondere dei danni occorsl al lavorator! somministrati nonché dei danni da questi arrecati a
persone e cose, anche di terzi, in conseguenza dell'attivits lavorativa svolts. All'Utilizzatore faranno
percio capo tutt gh oneri, le spese e |2 il LE. A poltra aver
stipulato polizza assicurativa a copertura dei predetti rischi con inch dei lavoratorl i
dovendn in ogni caso — pur in assenzs di una take polizra — tenere OPEMIOBMETIS esplicitaments
N

ogni di natura {ivi i, in via lificani

danni, sanzioni ed interessi di mora, etc.) che — anche in ragione dell'azione di terzi - la stessa possa
soffrire per affetto efo a causa della mancata afo inesatta da parte dell degh

da qualsiasi azione, nessuna esclusa o eccettuats, in relazione alle
responsabilits di cui innanzi e per tutto cib che derivi da situaziani che facciano capo ali'Utilizzatore ed ai

elementi di cul al presente punta.

Effettiva prestazione svolta ed addebito dei costi

LUl i obbliga a verif . confi - a OPEMIOBMETIS con cadenza mensile ¢/o

@l termine della missione, le ore di effettiva prestazione lavorativa svolts da clascun lavoratore

somministrato. Sulls base delle presenze cosi comunicate, OPENIOBMETIS pravvederd alla fatturazione

mensile del costi secondo e tariffe concordate.

In caso di mancata comunicazione efo conferma da parte dell'Uni delle p dichi dal
le stesse si i s implic io OF TIS

alla relativa fatturazione.
o Ti5 & PUtilis d che la di cul al presente punta potra avwenire
con qualsiasi madalita idonea a dimastrare la provenienza delfa stessa dall’Utilizzatore

Sospensione del lavoro o riduzione dell’orario in regime di cassa
integrazione guadagni

Nell'ipotesi in cul si renda attivare una dell’attivita | per il personake
[} L dellattivita del parsonale diretto a parith dj mansione),
I'Utilizzatore dowra darne immediato avwise a OFENIOBMETIS, nonche fornire Is massima collaborazione,

affinché quest’ultima possa avviare la richiesta di rimborse da parte del Fondo di Solidariets Bilaterale

per i lavoratorl somministrati. OPEMIOBMETIS aad - al ]
trattamenti riconosciuti dal Fondo che, in caso di della o dord al rimborso a
OPENIOBMETIS stessa. Sino alf'avwenuts rimborso da parte del Fondo, OPENIOBMETIS fatturera

allL i costi carrispandenti alla piena dei salva
restituzione mediants sconto in fattura o emissione di apposita nota di credite. Qualera il Fondo

dallo stesso utilizzati,

Foro competente

Quaisiasi controversia refativa a clascun di sard di esclusiva det
Foro di Busto Arsizio [Va). Tuttavia, le Partl concordano che OPENIDBMETIS avrh la facolta (ma non
I'obbligo) di convenire I'Utilizzatore anche davanti al Giudice dal Foro del procedimento nel quale sssa
sia stata da lavaratari alt Uil desime per il ris di diritel
relativi - direttamente o Indirettamente — al rapporte di lavoro somministrato e Tutilizzatore rinuncia
sin da ora a sollevare qualsivoglia eccezions in merito.

Riservatezza

OPENIOBMETIS & | suoi dipendenti s'impegnano a tenere riservate tutte lo notizie & | dati che fossera
comunicati ad essa o di cul venisse a attinenti ad , attivita,
T ® risultati di e iali dell'Ureil

Tutela dei dati personall

L'Utilizzatore @ OPEMIOBMETIS, nelfadempimento dei propri obblighi contrattuali, agiranne, clascuna
per quanto di propria competenza, in qualita di Titolari del t dei dati li ai
sensi del Regolamento UE 679/2016 (“Regelamenta”), nenché delle applicabili disposizioni normative in
materia di i dei dati li e dei p i del Garante per la Protezione dei Dt
Personall (“Garante®™) L'Utilizzatore garantisce, per 56 e per | propri dipendenti, collabaratori /o
hi altro sia al . che | dati i trattati al fini di ciascun contratto di
samministrazione, i incluso | dati personali dei somministrati, comunicati da OPEMIOBMETIS, saranna
trattati nel pienc rispetto delle prescrizion| sopra indivi . LUl i
Impegna a manlevare o tenere indenne OPEMIOBMETIS da qualsiasi responsabilitd efo danno

respinga la richiesta di rimborso per la mancanza, Finesatta efo I d fornita
dall'Utilizzatore a OPENJDBMETIS, la stessa non sard tenuts ad alcuna restituzione del trattament

[ & morale, incluse le spese legali, che essore i efo incapo a
OFENJIOBMETIS per effetta dells violazione o mancata adozione di una qualsiasi delle dispasizion|

" ai previste dalle applicabill disposizion| in materia di protezione del dati personali, nonché a fronte della
illiceits o non del t a fatto, comportamento o omissione
Variazioni di mansioni delfUtilizzatore #fo comunque riferibill aflo stesso, al responsabili da lui nominati o al soggetti
3 I i delle eui siano adibiti | laveratori somministrati devong edsere al dei datl personali o che collaboring con lo stesso [quali, a ttolo
praventivamente dali'Utilizzatore 3 OPENJOBMETIS per Iscritto. In di Il ivo, d ltab I o).
I'Uii isponderi in via escl per le d k spetianti al
otcupate in mansioni superiorl & per [ del danno i dalf; ! a D'Lgs‘ 23",01

mansioni inferiori.

Risoluzione anticipata

L'eventuale di clascun di dard diritto a OPENIOBMETIS
4l fatturare un importo pari ol margine di agenzia pattuito per il perindo residuc di durata del contratto
ariginariamente previsto

1l diritto di cui al & appl anche nel caso di risoluzione anticipats dovuta a
dimisstoni del lavoratore cul segua, anche in maniera differita ed entre il termine di & mesi dalie
dimissioni stesse, I'instaurazione diretta e/ indiretta di un fapporto di lavoro comungue qualificabile tra

UUtilizzatore dichiara di essere a conoscenta che DPEMIOBMETIS i & dotata di un Modelle di
Organizzazions, Gestione » Controlle redatto al sensi del 0 Lgs. 231/01 ~ e di un Codice Etico ad essa
allegato — disponibile anche sul sito www.openjohmetis it L'Utilizzatore conferma di averne preso
visiane, dichiarando di impegnarsi a rispattarne le proscrizioni ed a conformare il proprio operata al
@rincipd ivi contenuti. In caso di violazioni del hiee n "Utilizzatore — per quanto allo stesso
applicabile = per come reso disponibils  accertala commissione da parte
dell'Utilizzatere di uno dei reati previsy RIQBMETIS awra facolth di risohers
ciascun contratto di somministrazions, fu NIOBMETIS al risarcimento dei
danni per cid eventualmente subiti.

il io e Ll efoaltra ad psso collegati. =
Salute e sicurezza | i b
Gpeli{ bmeti VN g ORI Syl DELLA
sSPA PROVIN A
Ai senst e per gl effart degli artt. 1341, co. 2, 0 1342 e, Ft dichiara di app ed somministrazione: condizion
di della H e le del | inis b aro o riduzione dell’orario in
regime di cassa di loni; 1 : salute & sicurezza;

eiperpishesaipyirmd Openjob S5.p.A. - AGENZIA PER IL LAVORO - Aut. Prot. N. 1111-5G del 26/11/2004
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